
Goldenberg Europakolleg 
Hürth und Wesseling

Das berufliche Gymnasium

Abitur und Fachhochschulreife 
plus berufliche Kompetenz



2 03

Bernhard Goldenberg (1873-1917)
Goldenberg, der Namensgeber unser Schule, war Ingenieur für Maschinenbau und Elektrotechnik und ein Pionier 
der Kraftwerkstechnologie. Seine technischen Visionen führten zum Bau des damals größten und modernsten ther-
mischen Kraftwerks Europas in Hürth. Damit bereitete er den Boden für den wirtschaftlichen Aufschwung unserer 
Region. In die heutige Zeit übertragen bedeutet Goldenbergs Wirken für unsere Schule innovative und verantwor-
tungsbewusste Gestaltung von Zukunft.

neuGieriGGeWorden?
besuch uns auf der ausbildungsbörse am 30.01.2016 in Hürth!

Willkommen am GoldenberG europakolleG!

Die beiden Standorte des Goldenberg Europakollegs im Rhein-Erft-Kreis bieten euch  
Bildungsgänge in drei zukunftsorientierten Berufsfeldern. In Hürth habt ihr die Wahl  
zwischen Metalltechnik und Gestaltung – hier erlangt ihr berufsspezifische Grundlagen 
und je nach Eingangsqualifikation die Fachoberschulreife, die Fachhochschulreife oder das  
Abitur. Chemietechnik stellt den Schwerpunkt in Wesseling dar. Wenn ihr naturwissen-
schaftlich interessiert seid, könnt ihr hier die Fachhochschulreife erlangen.

unsere pädaGoGiscHen leitziele

Das Schulleben und die Arbeit in den Bildungsgängen am Goldenberg Europakolleg ori-
entieren sich an verschiedenen pädagogischen Leitzielen. Die konsequente Ausrichtung 
auf Schule in Europa – Fördern europaweiter Mobilität führte dazu, dass wir Anfang 2010 
als erstes gewerblich-technisches Berufskolleg im Kölner Raum als Europaschule zertifi-
ziert wurden. Unter dem EU-Programm ERASMUS+ haben jährlich 80 Schüler die Chance,  
Fördermittel für ein dreiwöchiges Praktikum im europäischen Ausland zu erhalten. Unter-
stützt werden sie dabei vom EU-Team sowie von den langjährigen Partnern unserer Schule. 
Das Goldenberg Europakolleg rückt die Individuelle Förderung aktiv in das Zentrum der 
schulischen Arbeit, sodass jedes Kind und jeder Jugendliche unabhängig von seiner Her-
kunft seine Chancen und Begabungen optimal nutzen und entfalten kann. Nicht zuletzt 
aus diesem Grund haben wir 2014 eine Internationale Förderklasse eingerichtet, in der wir 
Schülerinnen und Schüler aus 21 Ländern willkommen heißen.
Aktuell sind wir unter dem Motto Gesunde Schule bestrebt, die Gesundheit unserer Schüler 
und Lehrer nachhaltig zu stärken und sie so für das Berufsleben fit zu machen.

editorial

1 Schule  k  2 Standorte  k  3 Schwerpunkte
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Gestaltungstechnische/r Assistent/in plus Fachhochschulreife
Wenn du die Fachoberschulreife (Mittlerer Schulabschluss) besitzt, kannst du den FHR-Bildungsgang (GTF) mit dem Schwerpunkt  
Grafik- und Objektdesign besuchen. Eine weitere Voraussetzung dafür ist, dass du mit einer Mappe – das sind etwa zehn selbst gestaltete 
Arbeiten – deine fachliche Eignung belegst. 
Praxiserfahrung sammelst du hier durch die Projekte, die du in den Fächern Gestaltungstechnik, Digitale Gestaltung, Präsentationstechnik 
und Verfahrenstechnik bearbeiten kannst. Darüber hinaus durchläufst du im Laufe der Ausbildung ein 9-wöchiges Praktikum.

k Mit der Fachhochschulreife kannst du jedes Fach an jeder Fachhochschule studieren.

GestaltunGstecHniscHe/r assistent/in – facHHocH-
scHulreife und abitur plus ausbildunG für kreative 
köpfe
Am Goldenberg Europakolleg kannst du in drei Jahren eine Ausbildung zur 
staatlich geprüften Gestaltungstechnischen Assistentin bzw. zum Gestaltungs-
technischen Assistenten (GTA) absolvieren und zugleich die Fachhochschul-
reife erwerben. Wenn du die Qualifikation für die gymnasiale Oberstufe mit-
bringst, bekommst du – nach drei erfolgreichen Jahren und einem 12-wöchiges 
Praktikum im Anschluss – sogar die Allgemeine Hochschulreife und den GTA.
Mit diesem Berufsabschluss steht dir eine Vielzahl beruflicher Perspektiven 
offen: In deinem beruflichen Alltag entwickelst du Ideen und Konzepte für 
Gestaltungsobjekte vom Logo (Grafikdesign) über Gebrauchsgegenstände (Pro-
duktdesign) bis hin zum Raumdesign, setzt diese zeichnerisch am Computer 
oder als Modell um und bist in der Lage, diese Ideen einem Kunden gegenüber 
zu vertreten. 

3-wöchiges Auslands- 
praktikum mit dem Erwerb 
des „europass mobilität“ als 
zusätzliche Qualifikation

pluspunkt

Gestaltungstechnische/r Assistent/in plus Abitur
Mit dem Qualifikationsvermerk zur Berechtigung des Besuchs der gym-
nasialen Oberstufe bist du im AHR-Bildungsgang (GTA) an der richtigen 
Adresse. Hier stehen die Leistungskurse Englisch und Gestaltungstechnik 
auf dem Stundenplan. Dazu kommen neben Grafikdesign und Wirtschafts-
lehre, die im Rahmen des Berufsabschlusses zum GTA geprüft werden, die 
Grundkurse Deutsch, Kunst und Mathematik (ein Fach davon kannst du 
als schriftliches Prüfungsfach am Ende der Ausbildung auswählen) sowie 
Gesellschaftslehre mit Geschichte oder Religion (mögliche Prüfungsfächer).

(HöHere) berufsfacHscHule für labor- und verfaHrenstecHnik – mit naturWissenscHaften zur 
facHHocHscHulreife 
Wenn dich angewandte Naturwissenschaften besonders interessieren und du die Fachoberschulreife (10 B) besitzt, kannst du am Standort 
Wesseling des Goldenberg Europakollegs in der (Höheren) Berufsfachschule für Labor- und Verfahrenstechnik die Fachhochschulreife 
erlangen. Die schriftlichen Prüfungsfächer sind Labor- oder Verfahrenstechnik, Mathematik, Deutsch und Englisch. 

facHoberscHule GestaltunG – mit JaHrespraktikum zur facH- 
HocHscHulreife
Die Fachoberschule Gestaltung (FOS) mit dem Schwerpunkt Grafik- und Objektdesign 
führt dich am Standort Hürth in zwei Jahren zur Fachhochschulreife. In der Unterstufe 
gewinnst du während eines Jahrespraktikums in einem Betrieb mit gestalterischer Ausrich-
tung einen tiefergehenden Einblick in die Berufspraxis. An 3½ Tagen arbeitest du dort, an 
1½ Tagen besuchst du das Goldenberg Europakolleg. 
In Klasse 12 erhältst du an fünf Tagen in der Woche Unterricht. Die schriftlichen Prüfungsfä-
cher sind Gestaltungstechnik, Deutsch/Kommunikation, Mathematik und Englisch. Weitere 
berufsbezogene Fächer sind Kunstgeschichte, Produktdesign, Grafik- und Mediendesign. 
Nach Beendigung der FOS Gestaltung kannst du ein Studium an einer Fachhochschule 
aufnehmen oder an die Erfahrungen des Jahrespraktikums anknüpfen und eine Ausbildung 
beginnen in den Berufsfeldern Produkt-, Kommunikations-, Mode- oder Fotodesign.

k Mit der Fachhochschulreife kannst du jedes Fach an jeder Fachhochschule studieren.

Unsere Berufsfachschüler 
engagieren sich in verschiede-
nen Klima- und Umweltschutz-
projekten. 2015 haben sie den 
RWE Klimaschutzpreis der Stadt 
Wesseling gewonnen.

pluspunkt

k berufsfachschule typ 1
Du möchtest dich nach dem Hauptschulabschluss nach Klasse 9 
weiter schulisch qualifizieren? Dann bietet dir die Berufsfachschule 
(BFS) Typ 1 vielfältige Möglichkeiten: Du entscheidest dich für eine 
der Fachrichtungen Metalltechnik, Elektrotechnik oder Farbtechnik/
Raumgestaltung und erlangst hier grundlegende berufliche Kompe-
tenzen wie Produkte planen und erstellen oder Instandsetzung. Der 
einjährige Bildungsgang bietet berufsfeldübergreifend die Fächer 
Deutsch, Englisch, Politik, Wirtschaftslehre, Religion und Sport und 
endet mit dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10.

k berufsfachschule typ 2:
Wenn du bereits den Hauptschulabschluss nach Klasse 10 besitzt 
oder erfolgreich die BFS Typ 1 besucht hast, kannst du in der 
Berufsfachschule Typ 2 die Fachoberschulreife erlangen, die frü-
her unter dem Begriff „mittlere Reife“ bekannt war. Wer hier in den 
Fächern Deutsch, Englisch und Mathematik mit einem Durchschnitt 
von mindestens 2,0 abschließt, erhält den „Qualifikationsvermerk 
zum Besuch der gymnasialen Oberstufe“. 
Du vertiefst in der BFS Typ 2 deine beruflichen Grundkompetenzen 
in den Berufsfeldern Metalltechnik, Elektrotechnik und Farbtech-
nik/Raumgestaltung sowie in den schulischen Fächern. 

die berufsfacHscHule 1 und 2 – scHrittWeise zum Qualifikationsvermerk

tecHniscHe/r assistent/in – facHHocHscHulreife und abitur für 
die erfinder von morGen
Staatlich geprüfte/r Technische/r Assistent/in für Konstruktions- und Fertigungstechnik 
– das ist der Abschluss, den du in einem dreijährigen Bildungsgang am Goldenberg Europa-
kolleg erlangst. Wenn dich technische und mathematische Problemstellungen interessie-
ren und dir handwerkliche Tätigkeiten Spaß machen, dann bist du hier richtig. Mit diesem 
Berufsabschluss steht dir eine Vielzahl beruflicher Perspektiven offen wie die Überwa-
chung und Optimierung automatisierter Fertigungsabläufe, die Arbeit im Management zur 
Kalkulation und Arbeitsvorbereitung, der Vertrieb von Maschinen und Anlagen sowie die 
Bereiche Forschung, Entwicklung und Konstruktion. 

Maschinenbautechnische/r Assistent/in plus Fachhochschulreife
Wenn du die Fachoberschulreife (Abschluss 10 B) besitzt, kannst du im FHR-Bildungsgang 
(TF) nach drei Jahren außerdem die Prüfung zur Fachhochschulreife in Maschinenbautechnik, 
Deutsch und Englisch ablegen. 
Ein hoher Praxisanteil in den schuleigenen Werkstätten und ein 8-wöchiges Betriebsprak-
tikum vervollständigen deine praktischen Kenntnisse in manuellen und computergesteuer- 
ten Fertigungsverfahren, im Programmieren von Steuerungen, der Montage und Demon-
tage von Motoren und Getrieben.

k Mit der Fachhochschulreife kannst du jedes Fach an jeder Fachhochschule studieren.

Technische/r Assistent/in plus Abitur
Mit dem Qualifikationsvermerk zur Berechtigung des Besuchs der gymnasi-
alen Oberstufe bist du im AHR-Bildungsgang (TA) an der richtigen Adresse. 
Hier stehen die fünfstündigen Leistungskurse Mathematik und Maschinen-
bau auf dem Stundenplan. Dazu kommen die Grundkurse Deutsch oder Eng-
lisch als schriftliches Prüfungsfach sowie Gesellschaftslehre/Geschichte 
oder Religion als mündliches Fach.
Der Praxisanteil ist vergleichbar mit dem des FHR-Bildungsgangs. Mit der 
Allgemeinen Hochschulreife steht dir der Weg an jede Fachhochschule 
oder Universität offen.

3-wöchiges Auslands- 
praktikum mit dem Erwerb 
des „europass mobilität“ als 
zusätzliche Qualifikation

pluspunkt

k Mit der Fachhochschulreife kannst du jedes Fach an jeder 
    Fachhochschule studieren.



Hier sind unsere Schüler und Schülerinnen aktiv – vielleicht bald auch du:

 Jährlich organisiert das Team einen Gesundheitstag mit Aktionen, die zum Mitmachen  
 einladen und bei denen es tolle Preise zu gewinnen gibt. Bei dem Tag geht es um Bewe- 
 gung, Ernährung, Prävention, Entspannung und Sicherheit.
 Jedes Jahr findet ein Sommersportfest an den Standorten Hürth und Wesseling statt mit  

 Sportarten wie Fußball und Ultimate Frisbee. Im Winter treten Schüler gegen Lehrer  
 beim Volleyball-Turnier an.
 Das bringt Bewegung in unsere Pausen: Outdoor-Tischtennisplatten und »Jump&Reach«
 »Fit durch die Schule« – Hier testet ihr eure Fitness.
 Zu unseren außerunterrichtlichen Angeboten gehören Ski- und Snowboardfahrten,  

 sowie Tagesaktionen wie Kajakfahren und Klettern.

Aber auch das gehört zur „Gesunden Schule“ am Goldenberg Europakolleg:

 Fahrsicherheitstraining des ADACs
 Pilotprojekt „Crash Kurs NRW“
 Ausbildung von Ersthelfern und Ersthelferinnen
 Notfallübungen
 regelmäßige Blutspendeaktionen des Deutschen Roten Kreuzes
 seit Januar 2012 Unterstützung durch einen Schulsozialarbeiter

Gesundes GoldenberG

»Nicht für die Schule, sondern für das Leben lernen wir.« In keinem Unterrichtsfach am Goldenberg Europakolleg gilt dieser Satz so sehr 
wie bei der nachhaltigen Förderung gesunder Lebensweisen. Deshalb haben sich die Lehrerteams in Hürth und Wesseling das Motto 
„Gesunde Schule“ auf die Fahne geschrieben, um Schüler – und natürlich auch die Lehrer – fit zu machen für’s Leben.
Das Hauptaugenmerk der Förderung liegt aber auf unseren Schülerinnen und Schülern. Gerade, wenn du dich auf das Berufsleben vorbe-
reitest, solltest du weiterhin Sport in deinen Tagesrhythmus integrieren, auch wenn dir nun weniger Zeit dafür zur Verfügung steht. Das ist 
wichtig, denn du benötigst einen körperlichen und auch mentalen Ausgleich zu den Anforderungen in Schule und Ausbildung. Das sehen 
auch viele Unternehmen so. Deshalb kooperiert das Goldenberg Europakolleg seit Anfang 2011 mit den ausbildenden Betrieben Lyondell-
Basell, Evonik, RWE Power, Shell und INEOS, damit die Schüler ein breites Bewegungsangebot nutzen können und lernen, im Berufsleben 
verantwortungsvoll mit ihrer Gesundheit umzugehen.

Wir sind europa-scHule!

– mit internationalen Kompetenzen punkten für Studium und Beruf

EUROPA wird bei uns groß geschrieben – und das schon seit über zehn Jahren mit  
großem Erfolg. Für die hohe Qualität unserer Austauschprojekte erhielten wir 2010 als 
erstes gewerblich-technisches Berufskolleg im Kölner Raum den Titel einer Europaschule. 
Im Mai 2015 zeichnete die Bezirksregierung Köln unsere Schule als eines der ersten "10 %- 
Berufskollegs" aus, das 10 % seiner Schülerinnen und Schüler jedes Jahr einen Europa- 
Austausch ermöglicht.
Europabildung zieht sich wie ein roter Faden durch das schulische Leben am Goldenberg 
Europakolleg. Das beginnt beim Gesellschaftslehreunterricht, in dem du alles über das poli-
tische System der Europäischen Union erfährst, zieht sich durch den bilingualen Fachunter-
richt wie Mechatronics, wo du lernst, technische Abläufe auf Englisch zu beschreiben, bis hin 
zum erweiterten Fremdsprachenangebot, das dir je nach Bildungsgang Sprachunterricht in 
Französisch oder Spanisch ermöglicht. In der jährlich stattfindenden Europa-Projektwoche 
findet Unterricht mal ganz anders statt – dann nehmen alle Schüler an unterschiedlichen 
Workshops und Wettbewerben ihrer Wahl teil. Hier diskutiert ihr europäische Themen zum 
Beispiel in Foto-, Film- und Theaterprojekten. 

„Ich bin stolz darauf, ein Jahr ganz allein in Neuseeland 
zurechtgekommen zu sein. Ohne meine positiven Erlebnisse 
mit den Goldenbergern in Finnland hätte ich diesen Schritt 
nicht so schnell gewagt.“

Vorsprung verschaffen –
Präzisionsprofi le für den
Fahrzeugbau

voestalpine Präzisionsprofi l GmbH
www.voestalpine.com/praezisionsprofi l

Franziska Ludemann, Gestaltungstechnische Assistentin, reiste nach 
ihrem Abitur ein Jahr mit „Work & Travel“ durch Neuseeland.

Go europe! – ein praktikum im ausland

Als Herzstück unserer Europa-Arbeit sehen wir das Lernen im Rahmen eines dreiwöchigen Auslandspraktikums. Mit dem 
neuen Europa-Projekt VETquality+, das bis 2020 alle unsere Austauschaktivitäten verbindet, ergeben sich für unsere 
Schüler viele Möglichkeiten, Europa hautnah zu erleben. Jährlich senden wir etwa 80 Schüler für ein dreiwöchiges Prak-
tikum nach Finnland, Großbritannien, Spanien, Rumänien und Malta. Vielleicht bist du demnächst dabei?
Es gibt viele gute Gründe für eine Teilnahme an unserem VETquality+Projekt: Die meisten unserer Schüler nutzen die 
Gelegenheit, ihre Fremdsprachenkenntnisse praktisch einzusetzen und zu verbessern. Darüber hinaus sind Selbstständigkeit und Ver-
antwortung für sich selbst und andere im Ausland zu übernehmen eine wichtige Erfahrung. Unsere Schüler sammeln Berufs- als auch 
Lebenserfahrungen im Ausland, die ihren Horizont erweitern. Nicht zuletzt soll diese Zeit mehr Verständnis und Toleranz gegenüber Frem-
den schaffen.
Seit 2002 konnte das engagierte EU-Team unserer Schule mehr als 700 Schülern ein dreiwöchiges Betriebspraktikum in insgesamt elf Län-
dern Europas ermöglichen. Im Laufe dieser Zeit haben sich viele langjährige Freundschaften und über die Praktikumszeit hinausgehende 
Arbeitsverhältnisse für unsere Schüler entwickelt. Hier spüren wir deutlich, dass Europa zusammenrückt!

»europass mobilität« – das entscHeidende plus im beWerbunGsGespräcH 

Den »europass Mobilität« der EU erhältst du nach der Teilnahme an deinem Praktikum im europäischen Ausland. Unternehmen – vor 
allem wenn sie internationale Handelsbeziehungen unterhalten – achten verstärkt auf die Einsetzbarkeit ihrer Mitarbeiter im weltweiten 
Geschäft. Mit dem »europass Mobilität« kannst du im Vorstellungsgespräch Kenntnisse und Kompetenzen nachweisen, die du im Ausland 
erworben hast. Damit überzeugst du deinen künftigen Arbeitgeber von deiner Bereitschaft, dich mit fremden Kulturen auseinanderzuset-
zen und vielleicht sogar im Ausland zu arbeiten. 
Mehr zu unseren Europa-Aktivitäten und unseren Auslandspraktika findest du auf unserer Homepage www.goldenberg-europakolleg.eu 
unter der Rubrik Europa. 

Nicht nur Bewegung, sondern auch die richtige Ernährung fördert eure Gesundheit. Deswegen führen wir 
zusammen mit der Verbraucherzentrale NRW das Projekt »Ess-Kult-Tour« durch. Hier erfahrt ihr, was gut für 
euren Körper ist. Das Team Gesundheitsförderung arbeitet mit Schülerinnen und Schülern zusammen und 
bemüht sich, das Ernährungsangebot in Hürth und Wesseling zu verbessern. Außerdem achten wir gemein-
sam darauf, Müll zu vermeiden und unsere Schule sauber zu halten.

WicHtiG
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stellenanzeiGen

St. Vincenz-Haus

Seniorenwohnen
 am Rhein

Ausbildung

zum Altenpfleger/zur Altenpflegerin

Christian Winkler und Maike Butzko berichten, 
warum sie sich für eine Ausbildung im St. Vincenz- 
Haus entschieden haben:

Christian Winkler (stationärer Pflegebereich):
Altenpflege ist ein Beruf mit Zukunft und ein sicherer 
Arbeitsplatz ist mir wichtig. Genauso, wie Kollegialität 
und die Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen, 
wie Ärzten oder Therapeuten.
Auch die moderne Ausstattung, welche rückenscho-
nendes Arbeiten ermöglicht, ist ein weiterer Punkt, 
weshalb ich mich für das St. Vincenz-Haus entschie-
den habe.

Maike Butzko (ambulanter Pflegebereich):
Mich reizt an der Ausbildung die Eigenverantwortung.
Und mit einer immer erreichbaren Fachkraft im 
Rücken, fühle ich mich sicher, auch wenn ich Touren 
selbständig laufe.
Mir ist es wichtig, dass ältere Menschen in ihrer ge-
wohnten Umgebung bleiben können. Im St. Vincenz-
Haus ist dies möglich. Ich besuche die Menschen in 
ihren eigenen vier Wänden und pflege sie dort.

Benjamin Gunkel (Ausbildungsleiter):
Das St. Vincenz-Haus bildet seit 30 Jahren Schüler 
in der Altenpflege aus. Zurzeit absolvieren 16 junge 
Menschen ihre Ausbildung bei uns. Sichere Übernah-
mechancen und ein gutes Ausbildungsgehalt
machen uns zu einem der führenden Ausbildungsbe-
triebe im Kölner Raum. Nach der Ausbildung bieten 
wir verschiedene Fort- und Weiterbildungen an, um ein 
Weiterkommen im Beruf zu gewährleisten.

Wenn auch du Lust hast Mitarbeiter in einem jungen, 
flexiblen und motivierten Team zu sein, dann melde 
dich bei uns (Mindestvoraussetzung: 
Hauptschulabschluss Klasse 10).

Bewerbungen an:

St. Vincenz-Haus
Frau Gratzel-Gäntgen, 
Konrad-Adenauer-Ufer 55
50668 Köln oder 
per Email an gratzel@vincenz-haus.de

Infos zur Ausbildung geben

Frau Gratzel-Gäntgen
0221/1639-203
Herr Gunkel:
0221/1639-240

du Hast die … Wir bieten den … Wie lanGe? dein ziel …

EinGanGSvOrauSSEtzunG BildunGSGanG auSBildunGSdauEr ABScHLüSSE

Fachoberschulreife (10 B) mit 
Qualifikationsvermerk 
oder 
Versetzung in die Einfüh-
rungsphase der gymnasialen 
Oberstufe

TEcHnIScHE/R ASSISTEnT/In
Schwerpunkt: Konstruktions- und 
Fertigungstechnik
Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

3 ¼ Jahre 
(Vollzeit)

Staatlich geprüfte/r Technische/r 
Assistent/in für Konstruktions- und 
Fertigungstechnik 
und allgemeine Hochschulreife 

GEStaltunGStEchniSchE/r aSSiStEnt/in 
Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

3 ¼ Jahre 
(Vollzeit)

Staatlich geprüfte/r Gestaltungs-
technische/r Assistent/in und 
allgemeine Hochschulreife

Fachoberschulreife (10 B) MaSchinEnBautEchniSchE/r aSSiStEnt/in
Schwerpunkt: Konstruktions- und Fertigungs-
technik
Allgemeine Fachhochschulreife 

3 Jahre
(Vollzeit)

Staatlich geprüfte/r Maschinen-
bautechnische/r Assistent/in und 
allgemeine Fachhochschulreife 

GEStaltunGStEchniSchE/r aSSiStEnt/in 
SchwErpunkt: GraFik- und OBjEktdESiGn
Allgemeine Fachhochschulreife 

3 Jahre
(Vollzeit)

Staatlich geprüfte/r Gestaltungs-
technische/r Assistent/in und 
allgemeine Fachhochschulreife

(höhErE) BEruFSFachSchulE Für tEchnik
Schwerpunkt: Labor- und Verfahrenstechnik
Allgemeine Fachhochschulreife

2 Jahre
(Vollzeit)

Allgemeine Fachhochschulreife 
und 
berufliche Kenntnisse

Fachoberschulreife (10 B) und
Praktikumsplatz in gestalteri-
schem Betrieb

FachOBErSchulE GEStaltunG
Klasse 11 und 12
Allgemeine Fachhochschulreife

2 Jahre
(Klasse 11 Teilzeitform mit 
Betriebspraktikum, Klasse 
12 Vollzeitform)

Allgemeine Fachhochschulreife

Hauptschulabschluss Klasse 10 BEruFSFachSchulE (BFS) typ ii
Fachrichtung
Metalltechnik oder
Elektrotechnik oder
Farbtechnik und Raumgestaltung

1 Jahr
(Vollzeit)

Fachoberschulreife
oder 
Fachoberschulreife mit Berechti-
gung zum Besuch der gymnasialen 
Oberstufe 

Hauptschulabschluss Klasse 9 
oder
Empfehlung der Internationa-
len Förderklassen 

BEruFSFachSchulE (BFS) typ i
Fachrichtung
Metalltechnik oder
Elektrotechnik oder
Farbtechnik und Raumgestaltung

1 Jahr
(Vollzeit)

Hauptschulabschluss Klasse 10

ohne Hauptschulabschluss 
nach 10 Vollzeitschuljahren

auSBildunGSvOrBErEitunG (avt) 1 Jahr
(Teilzeit)

Hauptschulabschluss Klasse 9

auSBildunGSvOrBErEitunG (avv) 1 Jahr
(Vollzeit)

Berufsschulpflichtige 
Jugendliche, die erst kurze 
Zeit in Deutschland leben

intErnatiOnalE FördErklaSSE 1 Jahr
(Vollzeit)

Hauptschulabschluss Klasse 9 oder 
Empfehlung für die Berufsfach-
schule oder Wechsel in eine dem 
bisherigen Schulabschluss entspre-
chende Schulform

Bestehendes 
Ausbildungsverhältnis

BEruFSSchulE (BS)
Technik
- Elektroniker/in für Automatisierungstechnik
- Industriemechaniker/in
- Land- und Baumaschinenmechatroniker/in
- Mechatroniker/in
- Metallbauer/in
Gestaltung
- Bauten- und Objektbeschichter/in
- Maler/in und Lackierer/in
- Schilder- und Lichtreklamehersteller/in
chemie
- Chemikant/in
- Chemielaborant/in

2 bis 3 ½ Jahre
(Teilzeit)

Beruflicher Abschluss nach bestan-
dener Prüfung vor der IHK oder HK
oder
Berufsschulabschluss sowie 
zusätzliche Qualifikationen bis zur 
allgemeinen Fachhochschulreife 
(Doppelqualifikation) je nach Ein-
gangsvoraussetzung im Fachbe-
reich Chemietechnik

abgeschlossene Ausbildung in 
einem einschlägigen Ausbil-
dungsberuf und 
einjährige Berufspraxis oder 
fünfjährige Berufspraxis in 
einem einschlägigen Beruf

FachSchulE Für tEchnik (TT) 
Fachrichtung: Maschinenbautechnik
Schwerpunkt: Entwicklungstechnik

4 Jahre in Teilzeitform 
(berufsbegleitend)

Staatlich geprüfte/r Techniker/in 
und 
allgemeine Fachhochschulreife
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EINMAL AUSGEROTTET
HEISST FÜR IMMER WEG

HILF UNS DIE ARTENVIELFALT 
DER WELTMEERE ZU ERHALTEN

WWW.SEASHEPHERD.DE

8

High Performance
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Wir sind ein individuelles 5-Sterne Hotel der internatio- 
nal operierenden Accor Gruppe mit 203 Zimmern und 
Suiten, 1 Restaurant,1 Brauereiausschank, 6 Bankett 
Räumen sowie einem SPA Bereich und befinden uns 
in unmittelbarer Nähe des Doms.

 

Moderne Automobile verbinden 
Wirtschaftlichkeit mit höchstem 
Fahrkomfort. Ein Garant dafür ist die 
Bestform der Antriebsaggregate.  Als 
Marktführer im Fahrzeugguss 
schaffen wir die optimale Basis für 
den Erfolg unserer Kunden. Das ist 
unser Antrieb! 

 

 

Mechatroniker/-in 
gute Fachoberschulreife 

Elektroniker/-in für 
Automatisierungstechnik 
gute Fachoberschulreife 

Gießereimechaniker/-in 
Guter Hauptschulabschluss 

Industriekaufmann/-frau 
Fachhochschulreife oder 
Fachoberschulreife (höhere 
Handelsschule) 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
an ausbildung@eb-bruehl.de. Für Rückfragen steht Ihnen 
gerne Ihre Ansprechpartnerin Frau Nicole Manderfeld unter 
der Tel.: 02232-75463 zur Verfügung.     www.eb-bruehl.com 
Eisenwerk Brühl GmbH      Kölnstr. 262-266      50321 Brühl 
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Das erwartet unsere Auszubildende:

  3 Jahre Ausbildung (Prüfung bei der IHK)
  Zusätzlicher überbetrieblicher Unterricht
  Sozialleistungen wie Betriebliches Gesundheits-
 management, flexible Arbeitszeiten

Wir erwarten von unseren Auszubildenden:

  Mittlere Reife oder vergleichbarer Abschluss
  Eigenverantwortung und Selbstbewusstsein
  Team- und Kommunikationsfähigkeit
  Offenheit und Wissbegierde
  Flexibilität

Überzeugt?

Bei Interesse richten Sie Ihre Bewerbung 
(Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, 
die letzten 2 Zeugniskopien, Nachweis von 
Praktika) bitte an bewerbung@gvv.de.

Die GVV Versicherungen sind eine Versicherungsgruppe mit Tradition und Zukunft. Als Spezialversicherer 
für Kommunen und den kommunalen Dienst zählen beispielsweise Gemeinden, Städte, Kreise, kommu-
nale Unternehmen und Sparkassen sowie deren Mitarbeiter zu unseren Kunden. Um weiter zu wachsen, 
möchten wir in qualifizierten Nachwuchs investieren. Wir versichern Ihnen eine gute Ausbildung.

GVV-Versicherungen
Personalabteilung 
Herr Horst Zutt 
Aachener Str. 952-958 
50933 Köln 

Tel. 0221 4893-132 
Fax 0221 4893-57132 
E-Mail horst.zutt@gvv.de
www.gvv.de

Wir bilden an den Standorten Köln und Wiesbaden aus:

Kauffrau/-mann für Versicherungen und Finanzen, 
Fachrichtung Versicherungen

GVV-Anzeige_AZUBI_4c.indd   1 04.12.13   23:04

Meine Zukunft - Meine Wahl 

     kaufmann/-frau 
    im Groß- & Außenhandel

     Mechaniker/-in 
     für Land- & Baumaschinentechnik

     

Raiffeisen Waren-Zentrale Rhein-Main eG • Altenberger Str. 1a • 50668 Köln • www.rwz.de

JetZt
beWerben und 

ausbildungsplatZ 

sichern

Weitere Informationen über das Unternehmen und zu unseren
Ausbildungsberufen finden Sie auf  www.rwz.de.

Wir bilden aus!

Die RWZ ist drittgrößte der derzeit in Deutschland 
im Agrarhandel tätigen Hauptgenossenschaften. 
Mit 2.700 Mitarbeitern an über 200 Standorten 
ist sie für 150 Mitgliedsgenossenschaften sowie 
70.000 Landwirte, Winzer und Gartenbauer aktiv.

Die Kölner Bank eG ist eine der großen Volksbanken in Deutschland und ist Teil des 
genossenschaftlichen FinanzVerbundes. Mit 16 Millionen Mitgliedern und rund 
30 Millionen Kunden sind die 1. 254 Volksbanken und Raiffeisenbanken eine tragende 
Säule des deutschen Kreditgewerbes und ein bedeutender Faktor in der deutschen 
Wirtschaft.

Für 2014 suchen wir neue Auszubildende zur Bankkauffrau/zum Bankkaufmann.

Ihre Einsatzbereiche:
• Kundenberatung und -betreuung von 
   Privat- und Geschäftskunden
• Baufi nanzierung
• Außenhandel
• Electronic Banking
• Kreditservice
• Zahlungsverkehr
• Markt-Service-Center
• Marktmanagement

Weitere Informationen erhalten Sie telefonisch unter 0221/2003-9146 oder per Mail 
unter ausbildung@koelnerbank.de. Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer 
vollständigen Bewerbungsunterlagen.

Kölner Bank eG
Personal, Herrn Guido Breese
Hohenzollernring 31-35, 50672 Köln
Tel. 0221/2003-9146
www.koelnerbank.de

Auszubildende für 2014 gesucht.

natürlichwir

Ihr Profi l:
• Fachhochschulreife

 oder Abitur
• Kommunikationsfähigkeit
• Engagement
• Guter Teamplayer
• Gute Ausdrucksfähigkeit
• Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten:
• Vertriebsorientierte Ausbildung
• Einblicke in viele interessante   

 Bereiche
• Persönliche Betreuung
• Gute Berufsaussichten

Die Kölner Bank eG ist eine der großen Volksbanken in Deutschland und ist Teil des 
genossenschaftlichen FinanzVerbundes. Mit 16 Millionen Mitgliedern und rund 
30 Millionen Kunden sind die 1. 254 Volksbanken und Rai�eisenbanken eine tragende 
Säule des deutschen Kreditgewerbes und ein bedeutender Faktor in der deutschen 
Wirtschaft.

Für 2014 suchen wir neue Auszubildende zur Bankkau�rau/zum Bankkaufmann.

Ihre Einsatzbereiche:
• Kundenberatung und -betreuung von 
   Privat- und Geschäftskunden
• Baufi nanzierung
• Außenhandel
• Electronic Banking
• Kreditservice
• Zahlungsverkehr
• Markt-Service-Center
• Marktmanagement

Weitere Informationen erhalten Sie telefonisch unter 0221/2003-9146 oder per Mail 
unter ausbildung@koelnerbank.de. Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer 
vollständigen Bewerbungsunterlagen.

Kölner Bank eG
Personal, Herrn Guido Breese
Hohenzollernring 31-35, 50672 Köln
Tel. 0221/2003-9146
www.koelnerbank.de

Auszubildende für 2015 gesucht.

natürlich wir

Ihr Profi l:
• Fachhochschulreife

 oder Abitur
• Kommunikationsfähigkeit
• Engagement
• Guter Teamplayer
• Gute Ausdrucksfähigkeit
• Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten:
• Vertriebsorientierte Ausbildung
• Einblicke in viele interessante   

 Bereiche
• Persönliche Betreuung
• Gute Berufsaussichten

 

Wenn Du an einer Ausbildung bei der Martinswerk GmbH interessiert bist,  
freuen wir uns auf Deine Bewerbungsunterlagen. Sende diese bitte an unsere 
Personalabteilung. Für telefonische Auskünfte steht Dir Herr Kober,   
Tel. 02271 / 902 435, gerne zur Verfügung. 
 

Martinswerk GmbH 
Dirk Kober 
Kölner Straße 110  dirk.kober@albemarle.com 
50127 Bergheim  www.martinswerk.de 

 
Martinswerk GmbH ist ein international tätiges Chemieunternehmen. Als Hersteller 
hochwertiger Spezialprodukte auf der Basis von Aluminiumoxid und –hydroxid sichern 
wir uns durch innovative und anwenderorientierte Produkte, hohes Qualitäts-
bewusstsein, weltweites Engagement und qualifizierte Mitarbeiter eine führende 
Position auf dem Weltmarkt.   
 

Im chemischen Bereich suchen wir für  
 

            2016/2017 Auszubildende zum Chemikanten (m/w),  
 

die gemeinsam mit uns diesen Weg weitergehen. 
 

Wir bieten eine erstklassige Ausbildung in einem interessanten Beruf mit Perspektive. 
 

 

Ausbildung zum 
Chemikanten (m/w)            

   Unsere Auszubildenden werden  
     während der Ausbildung systematisch  
     auf den Umgang mit modernen  
     Technologien vorbereitet.  
 
   Die Vermittlung der neuesten  
     Fachkenntnisse und Fertigkeiten in allen  
     Berufsbereichen ist das Ziel unserer  
     Ausbildung.  
 
   Gezielter Einsatz in den verschiedenen  
     Ausbildungsabteilungen und die  
     Betreuung durch erfahrene Ausbilder  
     bereiten unsere Auszubildenden auf  
     Ihre zukünftigen Aufgaben vor.  
 

Voraussetzungen: 
 
    Von unseren Auszubildenden 
       erwarten wir dafür ein hohes Maß  
       an Engagement, Zuverlässigkeit  
       und Einsatzfreude. 
 
   Einstellungsvoraussetzung ist der    
       Hauptschulabschluss nach  
       Klasse 10b. 

 

martinswerk 

AZUBI WERDEN BEI RWE
TOP-AUSBILDUNG, NETTE KOLLEGEN UND SPAẞ AM JOB.  
JETZT SCHLAUMACHEN: RWE.COM/AUSBILDUNG

 Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind erwünscht.  
facebook.com/rwepowerausbildung

ÜBER 30  

BERUFE

Entdecke1 
deine 2 
Vielfalt 3.

1 Du suchst einen kreativen Ausbildungs- oder Studienplatz, in dem du dich 
 verwirklichen kannst und der dich fördert und fordert.2 Du magst neue Technologien, du magst Kommunikation, du magst Menschen  

 und du bist, wie du bist.
3 Informier dich hier über die vielfältigen Möglichkeiten, die dir eine klassische  
 Ausbildung oder ein Duales Studium bei der Telekom bietet. 
 Bewerbungsanschrift:   Deutsche Telekom AG, Telekom Ausbildung, Blücherstraße 6—8, 56073 Koblenz telekom.com/karriere  |  facebook.com /TelekomKarriere  wissen-veraendert-alles.de  |  telekom.com/schueler

Wir suchenNachwuchs

 Mehr als 2.700 junge Menschen machen bei dm-drogerie markt eine vielseitige Ausbildung. Möchten auch Sie die Zukunft 

eines der führenden Drogeriemarkt fi lialis ten in Europa mitgestalten? Bewerben Sie sich bei uns für eine Ausbildung oder 

ein Studium.

Bitte bewerben Sie sich online unterwww.dm.de/
erlebnis-ausbildung oder per Post bei:dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

MitarbeiterManagementKennwort: „Julius-Springer-Schule_795“, Postfach 10 02 25 76232 Karlsruhe

mit Abschluss vor der IHK. Die dreijährige Ausbildung beinhaltet die Warenkunde des

drogistischen Sortiments und alle Lerninhalte einer/-es Kauff rau/-manns im Einzelhandel.

Als Abiturient/-in haben Sie die Möglichkeit, die Drogisten-Ausbildung sowie die Zusatz-

qualifi kation zum/zur Handelsfachwirt/-in innerhalb von drei Jahren abzuschließen.

Fachrichtung Handel, Bachelor of Arts (B.A.) an der Dualen Hochschule (DH) 

Das sollten Sie mitbringen:
Teamgeist, Engagement und Freude an neuen Herausforderungen sowie als:

•   Drogist/-in: die allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife (Abitur), einen

guten Realschulabschluss oder einen sehr guten Hauptschulabschluss

•    Handelsfachwirt/-in oder Studierende/r: die allgemeine oder fachgebundene

Hochschulreife (Abitur)Wir ermöglichen Ihnen:
•  eigenständiges, kreatives Lernen

•  die Chance, Verantwortung zu übernehmen

•     eine persönliche Entwicklung z. B. auch 

durch die Teilnahme an Theaterworkshops

Studium der Betriebswirtschaftslehre (BWL)

Handelsfachwirt/-in

Drogist/-in

Zusatzqualifi kation – Erwerb der Fachhochschulreife während der Berufsausbildung

Finde Deinen Ausbildungsplatz JETZT:

www.ausbildungsstellen-onli
ne.de



redaktion

Matthias Herwartz
Maria Münster
Markus Beusch

konzeption, Grafik, anzeiGen 

huhle media HSV GmbH
Herzebrocker Straße 39
33330 Gütersloh

Telefon: (05241) 600 51 - 0
Telefax: (05241) 600 51 - 22

Internet: www.huhle-media.de

Ohne die Unterstützung der Inserenten wäre diese Broschüre nicht möglich 
gewesen. Wir danken insbesondere den Unternehmen, die sich aktiv für den 
Erhalt einer vielfältigen Schullandschaft engagieren.
Von den Erlösen jeder einzelnen Anzeige in der Publikation fließt ein Teil 
an die José Carreras Leukämie-Stiftung und ein Teil an die Organisation 
SEA SHEPHERD.
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GoldenberG europakolleG | HürtH
Maschinenbautechnik
Farbtechnik und Gestaltung
Fachschule für Technik

Duffesbachstraße 7
50354 Hürth
Telefon: (0 22 33) 9 42 25-0
Telefax: (0 22 33) 9 42 25-23

E-Mail:  info@goldenberg-europakolleg.eu
www.goldenberg-europakolleg.eu

GoldenberG europakolleG | WesselinG
Naturwissenschaften
Chemie- und Umwelttechnik
Automatisierungstechnik

Gartenstraße 16
50389 Wesseling
Telefon: (0 22 36) 9 43 96-0
Telefax: (0 22 36) 9 43 96-19

E-Mail: wesseling@goldenberg-europakolleg.eu
www.goldenberg-europakolleg.eu

kontakt und impressum


